
Valeur IU JUIN 2025
0,603

Date
1er janvier 2025

Sans Ancienneté Grille de rémunération
OU / C2 2 000,86
AA2 / AM1 2 392,34
TA / AM2 bis 2 784,36
E1 3 372,98

Taux de minoration
0,96

Ind atelier Nombre d'IU montant mensuel
garage 174,00 104,92
électricité 348,00 209,84
Méca / chaud 386,00 232,76
radoub/assèchement 522,00 314,77
entretien terre plein 754,00 454,66
indemnité sujetion de 
service 264,29



    GRAND PORT MARITIME DE BORDEAUX
----------------------------------------------------------------
SERVICE ADMINISTRATION DU PERSONNEL

ELEMENTS DE SALAIRE DES INTERIMAIRES 03/06/2025

Barème au 1er janvier 2025

TEMPS DE PRESENCE HEBDOMADAIRE : 

38H DONT 3H DE JRTT

                                                                    Classification :

MAGASINIER

OU / C2
(sans ancienneté)

CHAUFFEUR

OU / C2
(sans ancienneté)

MECANICIEN
CHAUDRONNIER

TOURNEUR/FRAISEUR
SOUDEUR
AJUSTEUR

OU / C2
(sans ancienneté)

CHARPENTIER
ELECTROTECHNICIEN

Atelier 
radoub/asséchements

OU / C2
(sans ancienneté)

OUVRIER 
ENTRETIEN

Lieu travail Bassens

OU / C2
(sans ancienneté)

ELECTROTECHNICIEN

Atelier électricité

OU / C2
(sans ancienneté)

Salaire Base Mensuelle Hiérarchique Bordeaux (SBMH) :

 - grille classification : OU / C2 sans ancienneté 2 000,86 € 2 000,86 € 2 000,86 € 2 000,86 € 2 000,86 € 2 000,86 €

HEURE NORMALE SBMH Bordeaux : 13,19 € 13,19 € 13,19 € 13,19 € 13,19 € 13,19 €

dont majoration 35/38 H pour un montant de : 1,04 € 1,04 € 1,04 € 1,04 € 1,04 € 1,04 €

Taux horaire minoré (=HN SBMH * 0,96)
pour calcul primes 20 HN, magasinier et HS 12,66 € 12,66 € 12,66 € 12,66 € 12,66 € 12,66 €

PRIME 20 HEURES 1,67 € 1,67 € 1,67 € 1,67 € 1,67 € 1,67 €

PRIME MAGASINIER 1,75 €

FORFAIT INDEMNITE ATELIER 0,69 € 1,53 € 2,08 € 3,00 € 1,38 €

PRIME AFFECT BASSENS 0,28 €

TAUX HORAIRE (avec primes forfaitaires) 16,62 € 15,55 € 16,40 € 16,94 € 18,14 € 16,25 €

PRIME SEMESTRIELLE 1,10 € 1,10 € 1,10 € 1,10 € 1,10 € 1,10 €

TAUX HORAIRE (toutes primes incluses) 17,72 € 16,65 € 17,50 € 18,04 € 19,24 € 17,35 €
L'heure supplémentaire se calcule au-delà de 38 h sur le taux horaire 

minoré, comme suit, à compter du 01/06/2025 :
- en réf. accord du 25/05/2018 : taux horaire SBMH * 0,96

12,66 €

soit TAUX HEURE SUPPLEMENTAIRE A 50%     (39h à 46h) 19,00 € 19,00 € 19,00 € 19,00 € 19,00 € 19,00 €

75% au-delà de 46h sur le taux minoré :

12,66 €

soit TAUX HEURE SUPPLEMENTAIRE A 75%    (47h et 48h) 22,16 € 22,16 € 22,16 € 22,16 € 22,16 € 22,16 €

Barème de salaire CCNU ''Ports et Manutention''- grille locale GPMB au 1er janvier 2025 - Modification du taux horaire minoré au 1er juin 2025

TRAVAIL EN JOURNEE NORMALE



    GRAND PORT MARITIME DE BORDEAUX
----------------------------------------------------------------
SERVICE ADMINISTRATION DU PERSONNEL
        

ELEMENTS DE SALAIRE
 DES INTERIMAIRES

03/06/2025

CADRE ECHELON 1
Barème 

au 1er janvier 2025

Salaire Base Mensuelle Hiérarchique Bordeaux (SBMH) :
 - grille classification sans ancienneté  :CADRE E 1 3 372,98 €                 

TEMPS DE PRESENCE HEBDOMADAIRE : 38H DONT 3H DE JRTT

HEURE NORMALE SBMH Bordeaux : 22,24 €
dont majoration 35/38 H pour un montant de : 1,76 €

PRIME SEMESTRIELLE : 1,85 €
ABONDT DE PRIME SEMESTRIELLE 0,67 €

TOTAL / HEURE (toutes primes incluses) 24,76 €                      

Barème de salaire CCNU ''Ports et Manutention''- grille locale GPMB au 1er janvier 2025



    GRAND PORT MARITIME DE BORDEAUX
----------------------------------------------------------------
SERVICE ADMINISTRATION DU PERSONNEL

ELEMENTS DE SALAIRE DES INTERIMAIRES

03/06/2025

Barème au 1er janvier 2025                                                                                            
- Modification du taux horaire minoré au 1er juin 2025

TEMPS DE PRESENCE HEBDOMADAIRE : 

38H DONT 3H DE JRTT

CUISINIER

OU / C2
(sans ancienneté)

Salaire Base Mensuelle Hiérarchique Bordeaux (SBMH) :

 - grille classification sans ancienneté  : OU / C2 2 000,86 €                  

HEURE NORMALE SBMH Bordeaux : 13,19 €

dont majoration 35/38 H pour un montant de : 1,04 €

PRIME 20 HEURES 1,67 €

IND SUJETION CUISINIER 1,74 €

TAUX HORAIRE (avec primes forfaitaires) 16,61 €

PRIME SEMESTRIELLE 1,10 €

TAUX HORAIRE (toutes primes incluses) 17,70 €
L'heure supplémentaire se calcule au-delà de 38 h sur le taux horaire minoré, comme suit, à 
compter du 01/06/2025  :
- en réf. accord du 25/05/2018 : taux horaire SBMH * 0,96

12,66 €

soit TAUX HEURE SUPPLEMENTAIRE A 50%     (39h à 46h) 19,00 €

75% au-delà de 46h sur le taux minoré :

12,66 €

soit TAUX HEURE SUPPLEMENTAIRE A 75%    (47h et 48h) 22,16 €

Barème de salaire CCNU "Ports et Manutention" - grille locale GPMB



    GRAND PORT MARITIME DE BORDEAUX
----------------------------------------------------------------
SERVICE ADMINISTRATION DU PERSONNEL

ELEMENTS DE SALAIRE
 DES INTERIMAIRES

03/06/2025

AGENT ADMINISTRATIF 
Barème 

au 1er janvier 2025

Salaire Base Mensuelle Hiérarchique Bordeaux (SBMH) :
 - grille classification sans ancienneté  : AA2 / AM 1 2 392,34 €                 

TEMPS DE PRESENCE HEBDOMADAIRE : 38H DONT 3H DE JRTT

HEURE NORMALE SBMH Bordeaux : 15,77 €
dont majoration 35/38 H pour un montant de : 1,25 €

PRIME SEMESTRIELLE : 1,31 €

TOTAL / HEURE (toutes primes incluses) 17,09 €

L'heure supplémentaire se calcule au-delà de 38 h sur le taux horaire minoré, 
comme suit, à compter du 01/06/2025  :
- en réf. accord du 25/05/2018 : taux horaire SBMH * 0,96

15,14
                                       soit TAUX HEURE SUPPLEMENTAIRE A 125%     (39h à 46h) 18,93 €                      
au-delà de 46 h sur le taux horaire minoré :

15,14
                                       soit TAUX HEURE SUPPLEMENTAIRE A 150%    (47h et 48h) 22,71 €                      

Barème de salaire CCNU ''Ports et Manutention''- grille locale GPMB au 1er janvier 2025 - 
Modification du taux horaire minoré au 1er juin 2025



    GRAND PORT MARITIME DE BORDEAUX
----------------------------------------------------------------
SERVICE ADMINISTRATION DU PERSONNEL

ELEMENTS DE SALAIRE
 DES INTERIMAIRES

03/06/2025

TECHNICIEN ADMINISTRATIF
Barème 

au 1er janvier 2025

Salaire Base Mensuelle Hiérarchique Bordeaux (SBMH) :
 - grille classification sans ancienneté  : TA / AM2bis 2 784,36 €                 

TEMPS DE PRESENCE HEBDOMADAIRE : 38H DONT 3H DE JRTT

HEURE NORMALE SBMH Bordeaux : 18,36 €
dont majoration 35/38 H pour un montant de : 1,45 €

PRIME SEMESTRIELLE : 1,53 €

TOTAL / HEURE (toutes primes incluses) 19,89 €                      

L'heure supplémentaire se calcule au-delà de 38 h sur le taux horaire minoré, 
comme suit, à compter du 01/06/2025  :
- en réf. accord du 25/05/2018 : taux horaire SBMH * 0,96

17,62
                                       soit TAUX HEURE SUPPLEMENTAIRE A 125%     (39h à 46h) 22,03 €                      
au-delà de 46 h sur le taux horaire minoré :

17,62
                                       soit TAUX HEURE SUPPLEMENTAIRE A 150%    (47h et 48h) 26,44 €                      

Barème de salaire CCNU ''Ports et Manutention''- grille locale GPMB au 1er janvier 2025 - 
Modification du taux horaire minoré au 1er juin 2025



    GRAND PORT MARITIME DE BORDEAUX
----------------------------------------------------------------
SERVICE ADMINISTRATION DU PERSONNEL

ELEMENTS DE SALAIRE DES INTERIMAIRES

03/06/2025

TEMPS DE PRESENCE HEBDOMADAIRE : 

38H DONT 3H DE JRTT

BAREME AU 1ER JANVIER 2025

ELECTROTECHNICIEN

Atelier électricité

OU / C2
(sans ancienneté)

TAUX HORAIRE SBMH majoré shift de jour    16,49 €                                  

PRIME 20 HEURES 1,67 €

FORFAIT INDEMNITE ATELIER 1,38 €

TAUX HORAIRE (avec primes forfaitaires) 19,54 €

PRIME SEMESTRIELLE 1,10 €

TAUX HORAIRE (toutes primes incluses) 20,64 €

Heure supplémentaire sur shift : jusqu'à 2 heures possibles
(dans le respect de 10 h maxi/par jour et 48 h maxi/semaine)

50 % au-delà de 38 h sur le taux horaire minoré shift :
(comme suit en réf. accord du 25/05/2018 : taux horaire SBMH * 0,96 à compter du 
01/06/2025)

15,83 €

soit TAUX HEURE SUPPLEMENTAIRE A 50%     (39h à 46h) 23,75 €

 + 1 panier / jour 7,24 €

SHIFT DE JOUR DU LUNDI AU VENDREDI

Barème de salaire CCNU "Ports et Manutention" - grille locale GPMB



    GRAND PORT MARITIME DE BORDEAUX
----------------------------------------------------------------
SERVICE ADMINISTRATION DU PERSONNEL

ELEMENTS DE SALAIRE DES INTERIMAIRES

03/06/2025

TEMPS DE PRESENCE HEBDOMADAIRE : 

38H DONT 3H DE JRTT

MECANICIEN
CHAUDRONNIER

TOURNEUR/FRAISEUR
SOUDEUR
AJUSTEUR

OU / C2
(sans ancienneté)

barème                                       
au 1er janvier 2025

TAUX HORAIRE SBMH majoré shift de jour    16,49 €                                  

PRIME 20 HEURES 1,67 €

FORFAIT INDEMNITE ATELIER 1,53 €

TAUX HORAIRE (avec primes forfaitaires) 19,70 €

PRIME SEMESTRIELLE 1,10 €

TAUX HORAIRE (toutes primes incluses) 20,80 €

Heure supplémentaire sur shift : jusqu'à 2 heures possibles
(dans le respect de 10 h maxi/par jour et 48 h maxi/semaine)

50 % au-delà de 38 h sur le taux horaire minoré shift :
(comme suit en réf. accord du 25/05/2018 : taux horaire SBMH * 0,96 à compter du 
01/06/2025)

15,83 €

soit TAUX HEURE SUPPLEMENTAIRE A 50%     (39h à 46h) 23,75 €

 + 1 panier / jour 7,24 €

SHIFT DE JOUR DU LUNDI AU VENDREDI

Barème de salaire CCNU "Ports et Manutention" - grille locale GPMB



    GRAND PORT MARITIME DE BORDEAUX
----------------------------------------------------------------
SERVICE ADMINISTRATION DU PERSONNEL

ELEMENTS DE SALAIRE DES INTERIMAIRES

03/06/2025

TEMPS DE PRESENCE HEBDOMADAIRE : 

38H DONT 3H DE JRTT

MECANICIEN
CHAUDRONNIER

TOURNEUR/FRAISEUR
SOUDEUR
AJUSTEUR

OU / C2
(sans ancienneté)

barème                                       
au 1er janvier 2025 - 

Modification du taux horaire 
minoré au 1er juin 2025

TAUX HORAIRE majoré shift nuit     25,33 €                              

PRIME 20 HEURES 1,67 €

FORFAIT INDEMNITE ATELIER 1,53 €

TAUX HORAIRE (avec primes forfaitaires) 28,53 €

PRIME SEMESTRIELLE 1,10 €

TAUX HORAIRE (toutes primes incluses) 29,63 €

 + 1 panier / jour 7,24 €

SHIFT DE NUIT DU LUNDI AU VENDREDI

Barème de salaire CCNU "Ports et Manutention" - grille locale GPMB



    GRAND PORT MARITIME DE BORDEAUX
----------------------------------------------------------------
SERVICE ADMINISTRATION DU PERSONNEL

ELEMENTS DE SALAIRE DES INTERIMAIRES

03/06/2025

TEMPS DE PRESENCE HEBDOMADAIRE : 

38H DONT 3H DE JRTT

MECANICIEN

OU / C2
(sans ancienneté)

barème                                       
au 1er janvier 2025 - 

Modification du taux horaire 
minoré au 1er juin 2025

TAUX HORAIRE majoré 200 %     25,33 €                                  

PRIME 20 HEURES 1,67 €

FORFAIT INDEMNITE ATELIER 1,53 €

TAUX HORAIRE (avec primes forfaitaires) 28,53 €

PRIME SEMESTRIELLE 1,10 €

TAUX HORAIRE (toutes primes incluses) 29,63 €

 + 1 panier / jour 7,24 €

 + 1 prime de rendement / jour férié 68,03 €

SHIFT JOUR FERIE : 6-14 h ou 14-22 h

Barème de salaire CCNU "Ports et Manutention" - grille locale GPMB



    GRAND PORT MARITIME DE BORDEAUX
----------------------------------------------------------------
SERVICE ADMINISTRATION DU PERSONNEL

ELEMENTS DE SALAIRE DES INTERIMAIRES

03/06/2025

TEMPS DE PRESENCE HEBDOMADAIRE : 38H DONT 3H DE JRTT

Les heures du samedi sont hors mensualisation et sont payées en 
heure supplémentaire.

TOUS POSTES 
D'OUVRIER

OU / C2
(sans ancienneté)

barème                                       
au 1er janvier 2025 - 

Modification du taux horaire 
minoré au 1er juin 2025

TAUX HORAIRE SHIFT DU SAMEDI
(si dans les 8 premières heures au-delà 38 h)

23,75 €                                  

soit pour un shift de 8 h du samedi : 189,97 €                                

+ 1 panier/jour 7,24 €                                    

SHIFT DE JOUR DU SAMEDI

Barème de salaire CCNU "Ports et Manutention" - grille locale GPMB



    GRAND PORT MARITIME DE BORDEAUX
----------------------------------------------------------------
SERVICE ADMINISTRATION DU PERSONNEL

ELEMENTS DE SALAIRE DES INTERIMAIRES

03/06/2025

TEMPS DE PRESENCE HEBDOMADAIRE : 

38H DONT 3H DE JRTT

CHARPENTIER

OU / C2
(sans ancienneté)

barème                                       
au 1er janvier 2025 - 

Modification du taux horaire 
minoré au 1er juin 2025

TAUX HORAIRE SBMH majoré shift de jour    16,49 €                                  

PRIME 20 HEURES 1,67 €

FORFAIT INDEMNITE ATELIER 2,08 €

TAUX HORAIRE (avec primes forfaitaires) 20,24 €

PRIME SEMESTRIELLE 1,10 €

TAUX HORAIRE (toutes primes incluses) 21,34 €

Heure supplémentaire sur shift : jusqu'à 2 heures possibles
(dans le respect de 10 h maxi/par jour et 48 h maxi/semaine)

50 % au-delà de 38 h sur le taux horaire minoré shift :
(comme suit en réf. accord du 25/05/2018 : taux horaire SBMH * 0,96 à compter du 
01/06/2025)

15,83 €

soit TAUX HEURE SUPPLEMENTAIRE A 50%     (39h à 46h) 23,75 €

 + 1 panier / jour 7,24 €

SHIFT DE JOUR DU LUNDI AU VENDREDI

Barème de salaire CCNU "Ports et Manutention" - grille locale GPMB



    GRAND PORT MARITIME DE BORDEAUX
----------------------------------------------------------------
SERVICE ADMINISTRATION DU PERSONNEL

ELEMENTS DE SALAIRE DES INTERIMAIRES

03/06/2025

TEMPS DE PRESENCE HEBDOMADAIRE : 

38H DONT 3H DE JRTT

CHARPENTIER

OU / C2
(sans ancienneté)

barème                                       
au 1er janvier 2025 - 

Modification du taux horaire 
minoré au 1er juin 2025

TAUX HORAIRE majoré 200 %     25,33 €                                  

PRIME 20 HEURES 1,67 €

FORFAIT INDEMNITE ATELIER 2,08 €

TAUX HORAIRE (avec primes forfaitaires) 29,08 €

PRIME SEMESTRIELLE 1,10 €

TAUX HORAIRE (toutes primes incluses) 30,18 €

 + 1 panier / jour 7,24 €

 + 1 prime de rendement / jour férié 68,03 €

SHIFT JOUR FERIE : 6-14 h ou 14-22 h

Barème de salaire CCNU "Ports et Manutention" - grille locale GPMB



    GRAND PORT MARITIME DE BORDEAUX
----------------------------------------------------------------
SERVICE ADMINISTRATION DU PERSONNEL

ELEMENTS DE SALAIRE DES INTERIMAIRES

03/06/2025

TEMPS DE PRESENCE HEBDOMADAIRE : 

38H DONT 3H DE JRTT

CHARPENTIERS

OU / C2
(sans ancienneté)

barème                                       
au 1er janvier 2025 - 

Modification du taux horaire 
minoré au 1er juin 2025

TAUX HORAIRE majoré nuit     25,33 €                                  

PRIME 20 HEURES 1,67 €

FORFAIT INDEMNITE ATELIER 2,08 €

TAUX HORAIRE (avec primes forfaitaires) 29,08 €

PRIME SEMESTRIELLE 1,10 €

TAUX HORAIRE (toutes primes incluses) 30,18 €

 + 1 panier / jour 7,24 €

NUIT ou SHIFT NUIT ou SHIFT JOUR FERIE

Barème de salaire CCNU "Ports et Manutention" - grille locale GPMB



    GRAND PORT MARITIME DE BORDEAUX
----------------------------------------------------------------
SERVICE ADMINISTRATION DU PERSONNEL

ELEMENTS DE SALAIRE DES INTERIMAIRES

03/06/2025

TEMPS DE PRESENCE HEBDOMADAIRE : 

38H DONT 3H DE JRTT

CHAUFFEUR

OU / C2
(sans ancienneté)

barème                                       
au 1er janvier 2025 - 

Modification du taux horaire 
minoré au 1er juin 2025

TAUX HORAIRE SBMH majoré shift de jour    16,49 €                                  

PRIME 20 HEURES 1,67 €

FORFAIT INDEMNITE ATELIER 0,69 €

TAUX HORAIRE (avec primes forfaitaires) 18,85 €

PRIME SEMESTRIELLE 1,10 €

TAUX HORAIRE (toutes primes incluses) 19,95 €

Heure supplémentaire sur shift : jusqu'à 2 heures possibles
(dans le respect de 10 h maxi/par jour et 48 h maxi/semaine)

50 % au-delà de 38 h sur le taux horaire minoré shift :
(comme suit en réf. accord du 25/05/2018 : taux horaire SBMH * 0,96 à compter du 
01/06/2025)

15,83 €

soit TAUX HEURE SUPPLEMENTAIRE A 50%     (39h à 46h) 23,75 €

 + 1 panier / jour 7,24 €

SHIFT DE JOUR DU LUNDI AU VENDREDI

Barème de salaire CCNU "Ports et Manutention" - grille locale GPMB



    GRAND PORT MARITIME DE BORDEAUX
----------------------------------------------------------------
SERVICE ADMINISTRATION DU PERSONNEL

ELEMENTS DE SALAIRE DES INTERIMAIRES

03/06/2025

TEMPS DE PRESENCE HEBDOMADAIRE : 

38H DONT 3H DE JRTT

OUVRIER ENTRETIEN
Lieu travail Bassens

OU / C2
(sans ancienneté)

barème                                       
au 1er janvier 2025 - 

Modification du taux horaire 
minoré au 1er juin 2025

TAUX HORAIRE SBMH majoré shift de jour    16,49 €                                  

PRIME 20 HEURES 1,67 €

FORFAIT INDEMNITE ATELIER 3,00 €

PRIME AFFECT BASSENS 0,28 €

TAUX HORAIRE (avec primes forfaitaires) 21,44 €

PRIME SEMESTRIELLE 1,10 €

TAUX HORAIRE (toutes primes incluses) 22,54 €

Heure supplémentaire sur shift : jusqu'à 2 heures possibles
(dans le respect de 10 h maxi/par jour et 48 h maxi/semaine)

50 % au-delà de 38 h sur le taux horaire minoré shift :
(comme suit en réf. accord du 25/05/2018 : taux horaire SBMH * 0,96 à compter du 
01/06/2025)

15,83 €

soit TAUX HEURE SUPPLEMENTAIRE A 50%     (39h à 46h) 23,75 €

 + 1 panier / jour 7,24 €

SHIFT DE JOUR DU LUNDI AU VENDREDI

Barème de salaire CCNU "Ports et Manutention" - grille locale GPMB



ELEMENTS DE REMUNERATION DES INTERIMAIRES 
Tableau synthétique

Taux horaire
(toutes primes 

incluses)

H.S. à 50%
(39h à 46h)

H.S. à 75%
(47h et 48h)

Taux horaire
(toutes primes 

incluses)

H.S. à 50%
(2 heures 
maxi/shift)

1 panier/jour
Taux horaire 

(propre au shift 
du samedi)

1 panier/jour

Magasinier 17,72 19,00 22,16
Chauffeur 16,65 19,00 22,16 19,95 23,75 7,24
Mécanicien
Chaudronnier
Tourneur/fraiseur
Soudeur
Ajusteur

17,50 19,00 22,16 20,80 23,75 7,24

Charpentier
Mécanicien (atelier 
radoub/assèchements )
Électrotechnicien ( atelier 
radoub/assèchements )

18,04 19,00 22,16 21,34 23,75 7,24

Ouvrier Entretien 
(Bassens)

19,24 19,00 22,16 22,54 23,75 7,24

Électrotechnicien ( atelier 
électricité )

17,35 19,00 22,16 20,64 23,75 7,24

Assistant 
manager/Secrétaire
Comptable
Gestionnaire paie
Assistant RH

17,09

Technicien Administratif 19,89

SANS OBJET

SANS OBJET

POSTES 

JOURNEE NORMALE SHIFT DE JOUR DU LUNDI AU VENDREDI SHIFT DE JOUR DU SAMEDI
(hors mensualisation et payé en HS)

23,75 7,24

INTERIMAIRESSALAIRES2025-JANVIER-01012025-THM 06.2025 NAO 2025 - Modification du taux horaire minoré au 1er juin 2025


